A KOSSUTH ZSUZSANNA LEANYKOLLEGIUM
DIAKONKORMANYZATANAK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



1. Altalanos rendelkezések

A didkonkormanyzat székhelye:
Kossuth Zsuzsanna Leanykollégium

9023 Gyér, Szigethy Attila ut. 65-67.

Az SZMSz célja

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat a kollégium tanuléi altal 1étrehozott
didkénkormanyzat (tovabbiakban DOK) szervezeti felépitését és miikodési rend;jét
szabalyozza.

Az SzMSz hatalya, érvényessége

A Szervezeti és Miik6dési Szabélyzatot a kollégiumi csoportok képviselGinek a
véleményének a meghallgatasa utan, a didkonkormanyzat fogadja el, majd az a
neveldtestillet jovahagyasa utdn 1ép életbe.

A jovahagyast a nevel6testiilet csak akkor tagadhatja meg, ha a didkdnkormanyzat
szervezeti és miik0dési szabalyzata valamely jogszaballyal, vagy az intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzatdval, illetve hazirendjével ellentétes.

A didkonkormanyzat SzMSz-ét soron kivill médositani kell, ha jogszabalyi valtozas,
hazirendvaltozdas, vagy az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak
modositéasa sziikségessé teszi.

A didkonkormanyzatokkal kapcsolatos torvényi rendelkezések

e 2011. CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012 (VIIL 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl
2. A Diakonkormanyzat célja, feladata

¢ A térvényi rendelkezések altal biztositott didkjogok biztositdsa és érvényesitése.

¢ A didkénkorményzat feladata, hogy a kollégium tanuldinak érdekeit képviselje,
az érintett tanulok érdekében eljarjon.

e A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanuldokat érinté valamennyi kérdésre
kiterjed.

e A didkonkormanyzat a tanuldi érdekképviseleten tal részt vesz az intézményi élet
alabbi teriileteinek a segitésében, szervezésében is:

e sportélet szervezése,



e kulturalis programok, rendezvények szervezése,
¢ kapcsolattartds més intézmények tanuldival, didkjaival.

3. A Didkénkormainyzat jogosultsigai és kotelezettségei

Bizonyos ligyekben a didkdnkormanyzat jogosult hatarozatokat és dontéseket hozni.
Ezen dontések tartalmaért, azok megtartasaért, illetve a dontés elmulasztasaért a DOK

felel.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi
intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Déntési jogkort gyakorol

A neveldtestiilet véleményének kikérésével a kovetkez6 kérdésekben:

sajat miikodésével kapcsolatban,

hataskorei gyakorlasaval kapcsolatban,

a didkonkormdnyzat szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogaddsaban
(nevelGtestiileti jovahagyas mellett).

Véleményezési jogkort gyakorol

az intézmény miikodésének és a tanuldkkal kapesolatos valamennyi kérdésben,

az intézményi SZMSZ jogszabéalyban meghatarozott rendelkezéseinek, illetve
modositasainak elfogadésa elétt,

a hazirend elfogadasa és modositasa el6it,

az linnepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyominyok dpolasaval
kapcsolatban,

a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek  (helyiségek,
berendezések hasznalata) biztositasa kérdésében,

a tanulok szervezett véleménynyilvanitisa és a tanulék rendszeres
tajékoztatasanak rendjével és formaival kapcsolatban,

a tanuldk jutalmazasanak elveivel és formajaval, illetve a fegyelmezd
intézkedések formaival és alkalmazasanak elveivel kapcsolatban,

ha az oktaté6 nevelS intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata tanul6i
jogviszonnyal kapcsolatos kérdést rendez,

a tanuldk nagyobb k6zosségét érintd kérdésekben,
a tanuldk helyzetérdl késziilt beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor,
a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor,

a tanulokat érint6 programokat illetSen a kollégiumi munkaterv elkészitésénél,



e az intézmény adatkezelési szabalyzatanak elkészitésénél, modositasanal,

A diakénkorményzat javaslatot tehet, illetve élhet véleményezési jogaval a
fenntartonak:

e az intézmény megsziintetésével,
e az intézmény atszervezésével,
e az intézmény feladatdnak megvaltoztatasaval,
e az intézmény nevének megallapitasaval.
A didkonkormanyzat véleményének kikérésének modja

Azokban az ligyekben, amelyekben a diakonkorményzat véleményének kikérése
kotelez6, a DOK képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, és az elSterjesztést,
valamint a meghivot a targyalés hatarnapjat legalabb 15 nappal megel6zéen meg kell
kiildeni a DOK részére.

A diakénkorméanyzat vezetGsége a beterjesztés megismerése utan Osszehivia a
valasztmanyat, amely elfogadja a didkénkormanyzat allaspontjat az adott ligyben. A
vélasztmény lilésezésének akadalyoztatasa esetén a didkonkorményzat vezet6sége
hatérozza meg a didkénkormanyzat véleményét.

Egyéb jogok

e NevelGtestiileti  értekezletet kell Osszehivni a  didkénkorményzat
kezdeményezésére.

o A kollégiumnak lehetévé kell tenni a diakonkormanyzat képvisel6 részvételét
a tanulobalesetek kivizsgalasaban.

e Az iratkezelés soran felbontas nélkiil tovabbitani kell a didkdnkormanyzat
részére a nevére szolo leveleket.

e A didkdnkormanyzat jogosult szOvetséget létesiteni, tovabba ilyenhez
csatlakozni. A szdvetség a kollégiumban a DOK jogait nem gyakorolhatja.

A didkdénkorményzat jogai megsértése esetén 15 napon beliil a fenntartéhoz
fellebbezést nyujthat be. A fenntarté dontése ellen a k6zléstél szamitott 30 napon beliil
a birésaghoz fordulhat.

Kotelezettségek
A didkénkormanyzat alapvetd kotelezettsége a tanuldk érdekeinek képviselete.

A nevel6testiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a diakonkormanyzatra.
Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az
iigyekrdl, amelyekben a nevelGtestiilet megbizasaban eljar. Ezeket a rendelkezéseket
nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasara.



4. A Didkénkormanyzat szervezeti felépitése és miikodése

A DOK tagjai

A didkdnkorményzat tagjai lehetnek a kollégiumi jogviszonyban 4116, a
didkénkormanyzathoz egyénileg csatlakozott tanulok. A didkdnkormdanyzati tagsag
megsziinik, ha a kollégiumi jogviszony megsziinik.
A didkénkormanyzat tagjai egyidejlileg mas didk6nkormanyzatnak is tagjai lehetnek.
A DOK tagok jogai
A didkénkormanyzat minden tagjanak joga:
¢ adidkoénkormanyzathoz fordulni érdekképviseletért,
e atisztségvisel0 megvalasztasaban részt venni, mint valasztd, és mint
vélaszthato személy,
e kérdést intézzen a didkonkormanyzathoz, és arra legkésébb 15 napon
beliil valaszt kapni,
e nyilt iilésen megjelenni,
e adidkonkormanyzat mlikodésével, valamint hatdskorei gyakorlasaval
kapcsolatban panaszt tenni.

A didkénkormanyzat vezetdségének tagjai

e a didkdnkormanyzat elnoke,

e a didkonkormanyzat elndkhelyettese.
A didkénkormanyzat elnoke

A didkdnkorményzat elndke felelds a DOK miikodésért, hataskorei gyakorlasarol.
Személyét a valasztmany titkos szavazassal valasztja meg. A didkonkormanyzat
elndke jogosult a DOK jogi képviseletére a neveldtestiilet eldtt, tovabba a
kollégiumi, varosi, kozéleti szinten képviseli a didkonkormanyzatot, jogosult a
DOK 4ltal irott hivatalos levelek al4iraséra.

A didkonkorményzati elnék kiemelt feladata figyelemmel kisérni a DOK jogainak
érvényesiilését az intézményben.

A didkénkormanyzat elnokhelyettese

A didkonkormanyzat elndkhelyettese a didkonkormanyzat elndkének a
megbizasakor vagy a didkonkormanyzat elndkének tartos tavollétében jogosult a
DOK jogi képviseletére. A didkénkormanyzat elnékhelyettesét a DOK elndke
valasztja meg.

A vezetoség feladatai, jogai, kotelezettségei
A didkénkormanyzat vezetGségének feladatai:

e kapcsolattartds az intézmény igazgatdjaval, neveld testiiletével,

e adidkdnkormanyzat miikodésének iranyitasa,

e adidkdnkormanyzati iilések vezetése,

e cldkészitse a didkdnkormanyzat jogkorébe tartozo ligyek megtargyalasat,
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e adidk6nkormanyzathoz érkez$ panaszok kivizsgalasa €és megvalaszolasa,

A didkonkormanyzat vezetGségének barmelyik tagja jogosult:

e didkonkormanyzati Gilést 0sszehivni, megnyitni, vezetni.

A didkénkormanyzat vezetOsége koteles:

o aDOK vezet6ségének megbizatisanak lejdrata elétt megszervezni az j
vezetdség megvalasztasat,

e aSzervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint az éves munkaterv
elfogadasa el6tt beszerezni a nevel6testiilet véleményét,

rendszeresen tdjékoztatni a vilasztmanyt a DOK jogainak

£

érvényesiilésének mértékérdl, helyzetérol,
e adidkonkorményzat jogainak megsértése esetében jogorvoslatért az
intézményvezet6hoz, valamint a tankeriilethez fordulni.

A Diakonkormanyzat szervezeti felépitése.

Kozgyiilés:

A didkoénkormanyzat legmagasabb féruma.

Evente két alkalommal kell 6sszehivni (oktéber: programismertetd,
februar: értékel6 — véleményezd).

Valamennyi résztvevének joga van véleményt nyilvanitani a
kollégiumban 6t érinté minden kérdésrol.

A kozgylilés nyilt szavazassal, egyszeri tobbséggel dont az adott tanév
feladattervének elfogadasarol.

A pedagogusok tanacskozasi joggal vesznek részt a kdzgyiilésen.

Kiildottgyiilés:

A kiildottgytilésen minden csoport 2 fével képviselteti magat.

A kiildottgyitilést minden év oktéberében és februarjaban kell
Osszehivni.

A kildottgyllés akkor hatarozatképes, ha a kiildottek legalabb 2/3-a
jelen van.

A hatarozatok meghozatalahoz legalabb a résztvevék fele, plusz egy 6
szavazata sziikséges (50% + 1 £6). Minden diak rendelkezik szavazati
joggal és szabadon valaszthaté a tisztségekre.

Megvalasztjak a DOK elnokségét és dontenek a didkdnkormanyzatot
segité pedagdgus személyérdl.

Javaslatot tesznek az adott tanév programtervére és a kozgytilés
programjara.



A DOK miikodési rendje
Eves munkaterv

A diakonkormanyzat éves munkaterv alapjan dolgozik, mely az adott tanévre
vonatkozik. Az éves munkaterv az intézményvezet6vel vald egyeztetés utan
késziil.
Az éves munkatervben szerepelnie kell:

e adidkdnkormanyzat révid-, és hosszu tavi céljainak leirasa,

e adiakdnkormanyzat 4ltal tervezett programok ismertetése,

e  az évi rendes Ulés id6pontjanak.

A munkaterv a tanév folyaman médosithat6. A modositast a didkénkormanyzat
véalasztmanyéanak valamennyi tagja, valamint az intézményvezetd terjesztheti
el6. A médositast a DOK vélasztmanya fogadja el.

DOK iilések
A didkonkorményzat iiléseit a vezetdség hivja 6ssze és vezeti. A
diakonkormanyzat iiléseirl jegyz6konyv és jelenléti iv késziil.
A didkonkormanyzati iilések alland6 meghivottjai:
e adidkdnkormanyzat vezetGsége,

e a csoportok képvisel6i,
e adidkénkorményzat munkéjat segit6 pedagogus.

A didkdnkormanyzat {ilése hatdrozatképes, ha a véilasztmany tagjainak legaldabb
50%-a jelen van. Amennyiben a didkdnkormanyzat {ilése hatarozatképtelen a
vezetdség donthet a megismételt {ilés kihirdetésérol.

A DOK iilése lehet nyilt és zart. Az iilés tipusarél a DOK vezetOsége elbzetesen
dont.

o Nyilt iilés: a didksag barmelyik tagja jogosult az iilésen részt venni.

e Zart iilés: kizardlag a didkdnkormanyzat iiléseinek 4llandé meghivottjai,
tovabba a vezetdség altal meghivott egyéb személyek jogosultak az
iilésen részt venni.

Az évi rendes iilés

A didkénkormanyzat kételes évente legalabb egyszer nyilt iilést tartani,
amelyre a DOK minden tagja kap meghivast (an. évi rendes iilés). Az évi
rendes {ilésen a didkonkorméanyzat vezetésége beszamol a DOK évi
teljesitményérdl, jovobeli terveirdl.

Az évi rendes iilés tervezett id6pontjat az éves munkatervben régziteni kell.



DOK iilések vezetése

A didkdnkormanyzat iiléseit a DOK vezetdsége nyitja meg és vezeti.

A DOK iilések vezetése soran ellatandé feladatok:

a jelenlévok felvétele,

az iilés dontésképességének megallapitasa,

a jegyzOkonyv elkészitése,

a rend fenntartasa,

tigyrendi kérdések szavazisra bocsatasa és a szavazas eredményének
kihirdetése,

id6szerl kérdésekrol tajékoztatas,

tajékoztatas a kordbban hozott dontések végrehajtasarol, eredményérol,
az Ulés bezarasa.

Jegyzokonyv, jelenléti iv

A didkénkormanyzati ilésekrdl jegyz6konyv és jelenléti iv késziil. A
jegyz8konyv tartalmazza, az iilés soran hozott déntéseket/hatarozatokat,
felvetett javaslatok, szavazas esetében a szavazas eredményét, a szavazok
szamat, valamint az egyéb rendkiviili eseményeket. A jegyzékonyv a
didkénkormanyzat jegyz6jének alairasaval valik érvényessé.

A jelenléti iv elkészitésének modjat a didkonkormanyzat vezetdsege
hatarozza meg. A jelenlév6ket papiron, illetve elektronikus médon lehet
feljegyezni.

Panaszkezelés

A didkonkormanyzat miikodésével, valamint hataskorei gyakorlasaval
kapcsolatban barki tehet panaszt. A diakonkorméanyzat kotelessége, hogy a
benyujtott panaszra 15 napon beliil érdemleges vélaszt kiildjon.

Panasz benydjtasanak modja

A didkdnkormanyzathoz panaszt kizar6lag irasban lehet eljuttatni. Ez torténhet
elektronikus uton, illetve levél formajaban is. A panaszt a didkonkormanyzat
valamennyi tisztségvisel6jénél lehet benytijtani és rogzitéséhez az alabbi adatok
megadasa sziikséges:

e bekiilds neve,

o bekiild6 elérhetdsége (cim vagy e-mail),

e panasz leirasa,

e panasz benyujtasanak ideje.
A fenti adatok valamelyikének megadasa hidnyaban panaszkezelési eljaras nem
indithato.



Panaszkezelési eljaras

A panasz beérkezésekor a DOK vezetésége dont a panaszkezelési eljaras
meginditasarol. A vezetdség csak olyan esetben utasithatja el a panasztételt, ha
az a fenti formai kévetelményeknek nem felel meg, vagy azt nem tartja
érdemlegesnek. Ilyen esetben a vezet§ség tajékoztatja a bekiildot a panasz
clutasitdsanak tényér6l, aki 30 napon beliil fellebbezést nyujthat be. Fellebbezés
benytjtasa esetén a panaszkezelési eljaras meginditasa kételez6.

A panaszkezelési eljards meginditasakor a didkdnkormdanyzat tijékoztatja a

bekiild6t az eljaras rendjérél. Az eljaras lefolytatasara 15 nap 4ll rendelkezésre,
de indokolt esetben meghosszabbithatd. Ilyen déntés meghozatalarél a
diakdnkormanyzat koteles tajékoztatni a bekiild6t.

A panaszkezelési eljaras folyamén a vezet6ség O6sszegytijti a panasszal
kapcsolatos targyi bizonyitékokat, valamint kikérdezi az iigyben az érintetteket.

Ennek megtorténte utdn a vezet6ség meghozza dontését a rendelkezésre 4116
adatok alapjan, amelyben vagy elutasitja, vagy helytad a kifogdsnak. A
vezetdseég dontését indoklassal egyiitt hatdrozatban régziti és elkiildi a
bekiildének.

A bekiildd a dontéssel kapcsolatban a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil fellebbezést nyujthat be. Fellebbezés esetén a didkonkorményzat
vezetOsége koteles kikérni az intézményvezetd véleményét és annak beszerzése
utén feliilvizsgélni a hozott dontést. Az ezutan meghozott dontés végleges,
tovéabbi jogorvoslatra nincsen lehetség.

3. Kapcsolattartas a neveldtestiilettel és a kollégium vezetéségével

A didkonkormanyzatot segité pedagégus

A diakdnkormanyzatot segit§ pedagogus e feladatra kijeldlt, felsofoku végzettséggel
¢s szakképzettséggel rendelkezd személy, akit a didkonkormanyzat javaslatdra az
intézményvezetd biz meg.

A kollégium igazgatdja felel a didkonkorményzattal valé megfeleld
egylittmiik6désért.
Feladatai, jogai, kitelességei

A didkonkormaényzatot segité pedagdgus feladatai:

e kapcsolattartas az intézmény vezetésével, a neveldtestiilettel,

o anevelbtestiilet véleményezési jogdnak gyakorldsa a DOK iiléseken,

» adidkdnkorményzat vezetésével rendszeresen konzultalni az intézmény,
illetve a DOK tigyeir6l, felmeriil problémakrol, javaslatokrél,

* adidkdénkorményzat felhatalmazasa esetében, a DOK iigyeiben eljarni.



A didkénkormanyzat elnéke jogosult a didkdnkormanyzat nevelGtestiilet el6tti
képviseletére.

A didkénkormaényzatot segité pedagdgus a valasztmanyi iilések dllandé
meghivottja, de szavazati joggal nem rendelkezik, az iiléseken kizardlag
tanacskozasi joggal vesz részt.

6. Zaro rendelkezések

Az SzMSz nyilvanos, az intézmény weboldalan barki szamara elérhet6. Az SzMSz
minden évben feliilvizsgalatra, modositéasra keriil.

Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatot a diakonkormanyzat vezetosége készitette
el és a didkGnkormanyzat valasztmanya fogadta el.

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete hagyta jova.

A didkénkormanyzat SzMSz-ét az intézmény belsé miikodésének szabalyzatai kdzott
kell 6rizni.

SzMSz modositasa

Az SzMSz-t modositani lehet, ha azt

e adidkonkormanyzat vezetOseége,
¢ az intézmény tanuldinak legalabb a 30%-a vagy
e anevelbtestiilet kezdeményezi.

A didkonkorményzat SzZMSz-ét soron kiviil modositani kell, ha jogszabélyi valtozas,
hazirendvaltozas, vagy az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak
modositasa sziikségesse teszi.

7. Legitimacios zaradék
Az SzMSz-t a didkénkormanyzat vilasztmanya 2026.01.27-¢én elfogadta és a

nevelGtestiilet részére jovahagyasra benyujtotta.

Az SzMSz életbelépésének id6pontja jelen SzMSz elfogadasénak napja.
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Diakonkormanyzat elndke Didkénkormanyzatot segité peda



