040702
Kossuth Zsuzsanna Leanykollégium

9023 Gydr, Szigethy Attila Gt 65-67.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 040702
Intézmény neve: Kossuth Zsuzsanna Leanykollégium
Székhely cime: 9023 Gydr, Szigethy Attila Ut 65-67.

Székhelyének megyéje:  Gy6r-Moson-Sopron
Intézményvezetd neve:  Ménesiné Takacs Eva
Telefonszama: +36205296079

E-mail cime: kzsleanykoleszgyor@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 09.

Ellatott feladatok:
-kollégiumi ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Gy0ri Tankertleti Kdzpont
Fenntarto cime: 9022 Gy6r, Liszt Ferenc utca 17.
Fenntartd tipusa: tankertleti kbzpont

Képviseld neve: dr. Nagy Adél

Telefonszama: +36 (96) 795-234

E-mail cime: adel.nagy@kk.gov.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Kossuth Zsuzsanna Leanykollégium (9023 Gydr, Szigethy Attila ut 65-67.)
Ellatott feladatok:
- kollégiumi ellétés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan

1/ 28



Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztadlyo| Nem pedagogus
feladatel pedagdgus, oktatd | szakmai | érettségi [ erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett i)'ssz%sen Osszese | ebbl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg;l;#)ak t?;:rlﬁak n ndk
an és |tatasban,
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, Nkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 1 165 165 30 0 13 13 0 0 0 0,00 12 11
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagogusi,
utazo konduktori
halézat beszdmolasi
adatai
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidéshdl
ban | évfolya | évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ mivés| n |szaksz |nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzé iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utazé | ban |+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
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ziumb | kozismereti szakm [ elméle | gyakor pedag 10 %- | 10-50 | 50 %-
an) targyat tanit ai ti lati, ogusi, aalatti| %-a a
szakird utazé kozotti | feletti
nyl kondu
oktatas ktori
osszes | ebbdl targyat targyat haltoza
en tekchnl Kiegés
um 29
ket zité
| nemze
éves ol
érettsé tisegi
gire nyelvo
fekesz e
it6 évf. Kiegés
zit6
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 13 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 13 0 0 0
Részmunkaid
6s
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 13 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 13 0 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatdé munkakdrben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | Igazg | Tagin [ Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic |Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
até | at6- [tézmé|[tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |[nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Lodo | eavéh 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgato | intéz [helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) g- | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
Kdézépiskolai |0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 5
tanar
Altalanos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
iskolai tanar
Tanité
Tanito, 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
& |specidlis
é képesitéssel
‘2 |Gydgypedag
@ [0gus,
S | konduktor
g Felséfoka
2 |végzettsegli
6vodapedag6
gus
Kézépfokl
végzettségli
6vodapedag6
gus
Szakoktat6

3/ 28




o
o
o
o
o
o
o
o
o
~
o
o
o
o
o
o
o
o
~

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 0 2 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 13
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |2 0 0 2 2 0 0
Titkar (6vodatitkar, 2 2 0 0 2 2 0 0

iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)

Dajka
Gondozd/takarit6
Laboréans

Pedagogiai asszisztens
Gybgypedagbgiai asszisztens
Kdényvtaros

Szakorvos

Apolé

Uszomester
Rendszergazda
Gybgytornész

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tamogatd

5. Altalanos adatok
A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

A kollégiumba felvételt nyerhetnek azok a lanytanuldk, akik Gyér varos kozépiskolainak valamely évfolyamara beiratkoztak, és
tanulményaikat az iskola lakéhelytél val6 tdvolsadga miatt nem, vagy csak nehezen tudnék teljesiteni. Indokolt esetben, példaul
egyesuleti versenysportban val6 részvétel miatt altalanos iskolai (felsé tagozatos) diakokat is fogadunk, s6t szabad féréhely
esetén alapitvanyi iskoldkban tanuldkat is. Ezen tilmenéen Gyér varosban laké didk is bekeriilhet a kollégiumba, amennyiben
azt csaladi korilményei indokoljak, illetve ha elhelyezését a gyamhatosag kezdeményezi.

A kollégiumi tagsag egy tanévre szél, ezért az igényt évente meg kell djitani. A ,,régi kollégista” sziil6je vagy gondvisel&je
gyermeke szdmara minden év aprilis 20-ig a kollégiumba nydjthatja be a kdvetkezd tanévre sz6l6 fér6helyigényét, a 9.
évfolyamos tanuldknak pedig az adott kozépiskolaba majus 10-ig kell beadni a kérelmet.

A kollégiumi igények elbiralasakor els6bbséget élveznek azok a didkok, akik olyan kdzépiskolakbol érkeznek, amelyeknek
nincs kollégiuma. Ev kozbeni felvételre is van lehet6ség szabad kapacitas esetén.

A kollégiumi felvételrdl legkés6bb junius 30-ig irasban kildiink értesitést a szll6nek.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Junius harmadik hete. A pontos idépontot a kollégiumi igénylé lapok fenntart6t6l valo beérkezésétdl tesszik fliggbvé.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A 2024-25-6s tanévben a fenntartd 6 csoport inditasat engedélyezte intézményinkben.

4/ 28



Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Kollégistaink csak az étkezésért fizetnek téritési dijat.
100 %-os téritési dij 0sszege: 1676 Ft/nap (napi haromszori étkezés)
50 %-os téritési dij dsszege: 838 Ft/nap (napi haromszori étkezés)

A kedvezményes étkezési dij megallapitasara jogszabaly alapjan keril sor. A szll6 nyilatkozik arrél, hogy a csaladban hany
eltartott gyermek van. Harom vagy tobb eltartott gyermek esetén jar a kedvezmény, valamint akkor is, ha a tanul6 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy tartosan beteg. Az el6z6r6l onkormanyzati hatarozatot, az utdbbiro6l orvosi
igazolast kell mellékelni.

A nem allami fenntartast iskolakban tanuldk, valamint a nem magyar allampolgéarsagu didkok a jogszabalyokban elGirtak
szerint téritési dijat fizetnek a kollégiumi ellatasért, az étkezési dijon feldl.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Jelenleg ilyen értékelés nem all rendelkezésiinkre.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

A kollégium szorgalmi idében tanitasi napokon tart nyitva. Indokolt estben kollégistaink hétvégi elhelyezését a fenntartd
engedélyével és jovahagyasaval tudjuk biztositani. A tanév nalunk az iskolai kezdést megel6z6 napon, a bekoltézéssel indul és a
szakmai gyakorlatok befejeztével ér véget. Ev kizben a diakok altalaban vasarnap délutan érkeznek vissza a kollégiumba, és
pénteken délutan tdvoznak otthonukba, az évkozi sziinetek ideje alatt kollégistaink nem tartézkodnak az intézményben.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A tanévben tervezett jelent&sebb rendezvények, események idépontjai
Az éves munkatervben hatarozzuk meg kollégiumi szint(i rendezvényeink idépontjait.

A legjelent6sebb programjaink a 2024-2025-6s tanévben:
Feladatok itemezése

Augusztus

Augusztus 26. (hétfo)

8.00-9.00 Uzemorvosi vizsgalat

28. (szerda) 8.00 Alakul¢ értekezlet: Eves munkaterv el6készitése. A nyari szabadsagolasok alatt torténtek tajékoztatasa.

30. (péntek) 8.00 Tanévnyito értekezlet: a kollégium éves munkatervének elfogadasa, kollégiumi szint( megbizasok kiosztasa,
aktudlis szervezési feladatok

30. (péntek) 10.00 Munkaértekezlet

?[d csoport- és szobabeosztas, valamint a tanari munkarend véglegesitése; a kollégistak bekdltozésével kapcsolatos teendék,
feladatok megbeszélése;

?8lbekoltdzés szervezési feladatai.

?Tematikus foglalkozasok éves rendjének tervezése

0

Szeptember

01.(vasarnap) 14.00-20.00 Bekdoltozés napja. A tanulok savos idé rendszerben térténé fogadasa, elhelyezése.

1500-t61 sdvosan Sziil6i értekezlet a 9. évfolyamosok és az (j kollégistak sziileinek

02. (hétf6) 19.00-20.00 A hazirend, a napirend, a baleset-és tlizvédelmi el6irasok ismertetése csoportszinten, az oktatason
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valo részvétel dokumentalasa

06. (péntek) 9.00 2024/2025-0s tanév munkatervének bekiildése a GYTK-ba

10. (kedd) 19.30-20.30 Tanévindit6 kozgyilés. Bemutatkozas, legfontosabb elvarasok, tudnivaldk.

09. (hétf6) 8.00-16.00 Az intézményi KIR és KRETA adatok aktualizalasa

16.(hétf6)-18.00 22.(péntek)14.00 Magyar Didksport Napja (témahét Testi és lelki egészségre neveléstematikus foglalkozas
kivaltasa)

17. (kedd) 20.00 A DOK munka beinditasahoz munkatervi javaslatok, tanul6i igények dsszegy(ijtése, elkészitése

18. (szerda)18.00 Az I. didkkozgydlés- A 2024/2025-6s kollégiumi munkaterv ismertetése.

- DOK éves munkatervének elfogadasa.

Pedagdgus igazolvanyok nyilvantartas és attekintése.

19.(csutortok) 18.00 Kozrem(ikodés GEK-kel; a szll6i Nyilatkozatok; jegyz6i hatarozatok; szakorvosi vélemények
Osszegylijtése.

A HH és HHH tanuldk hatarozatainak bekérése, ill. 6sszegzése.

20. (péntek) 14.00 Munkakori leirasok és a csoportvezet8i munkakori leirdsok aktualizalasa. Szakkorok, diakkérok tanuloi
jelentkezések; Ballagasok el6készitése leadasa. A csoport- és tematikus foglalkozasok latogatasi ttemtervének elkészitése
23. (hétf6)18.00 A csoport munkatervek, szakkdri munkatervek elkészitése, leadasa

26. (csutdrtok) 18.00,,10x10 labda a kosarban” vetélked6 kollégiumi szinten

26. (csutortok) 14.00 A partner iskolak igazgatoinak tajékoztatasa a felvett kollégista tanuldkrol

0

Oktober

07. (hétf6) A kollégiumi tdrzskdnyv megnyitasa, folyamatos vezetése

07. (hétfd) A tisztasagi verseny beinditasa (oktober 7. és december 6. kdzotti id6szak)

A diakkorok, szakkorok inditasa

09. (szerda) 17.30 Oktdber 6-i megemlékezés kollégiumi szinten

13. (péntek) 14.00 Oktdber 6-i a varosi (innepségen vald részvétel

13. (péntek) 18.00 Oktdberi statisztika elkészitése az oktdber 1-jei allapot alapjan

15. (kedd) 19.00 A 9. évfolyamosok bemutatkozasa és avatasa, ajandékkészités*

3. hét Egyéni torédést igényld kollégistak szdmbavétele. A kollégistak szocidlis helyzetérél, valamint a kdros szenvedélyeirél
anonim felmérés. Egészségnevelési hetek programjanak dsszeallitasa

21. (hétfd) 16.00 Megemlékezés masként az 1956-o0s forradalomrol

Oszi sziinet: 2024. oktober 26-t61 november 3-ig. Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap: oktéber 25., a sziinet utani elsé
tanitasi nap pedig november 4.

November

04. - 18. koz6tt Egészségnevelési hetek (2 hét) programjai (kiilén programterv szerint) BAZISINTEZMENY | program is.

05. (kedd) 17.00-19.00 Palyaorientacios projektnap (9.-12. évfolyam tematikus foglalkozés kivaltasa)BAZISINTEZMENYI
program is.

December

06. (péntek) 8.00 ,,A szintek tisztasagi versenye” zarasa Az emeleti szobak napi pontozdsanak 6sszesitése az oktdéber 7. -
december 6. kdz6tti intervallumban)

06. (péntek) 10.00 ,,A legotthonosabb szoba” versenyének lezarasa

10. (kedd) 18.00 Adventi zenei program a kollégiumban* A szeretet tinnepe a diaksag szamara.

17. (kedd) 18.00 ,,A legotthonosabb szoba” cim és a ,,Szintek tisztasagi versenye” eredményhirdetésére

Téli sziinet: 2024.12.21-2025.01.05.

Januar

21. (kedd) Farsang a kollégiumban*

23. (péntek) T(z- és balesetvédelmi oktatas. Az alkalmazotti kozdsség részvételével

28. (kedd) 18.00 Esélyegyenldségi projektnap. Erzékenyit6 program (Erezzilk &t fogyatékkal él6 honfitarsaink mindennapjainak
nehézségeit)

28. (kedd) 18.00 Hazi szavaloverseny meghirdetése kollégiumi szinten

28. (kedd) 24.00 A kollégiumi honlap frissitése, aktualizalasa
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Februéar

07. (péntek) 8.00-12.00 A félévi munka csoportszint(i értékelése megadott szempontok alapjan.

11. (kedd) 19.00 Farsang a kollégiumban (a Jedlik fiakollégiummal) k6z6sen. HIDEG VACSORA

14. (péntek) 8.00-12.00 Félévi nevel6testiileti értekezlet: Az elsé félévi kollégiumi munka értékelése; Dontés a didk
kituntetésrdl.

18. (kedd) 19.00 A 1. diakkdzgy(lés megtartasa: A félévi tanulmanyi és kdzdsségi munka értékelése;

Beszamol6 a DOK munkajarol, a végzds tisztségvisel6k munkajanak megkdszonése, a feladatok atadasa az Gj DOK tagoknak
3.hét Kossuth Zsuzsanna Evforduld

18. (kedd) 18.00 A kommunista diktatdra aldozatainak emléknapja (Megemlékezés falitjsagon)

19. (szerda) 17-18.30 Els6segélynyjtas gyakorlathan

Marcius

04. (kedd) 17.00 Hazi szavaldverseny meghirdetése és lebonyolitasa a Megyei Szavaldverseny fliggvénye
03 - 07. 18.00 A “Pénz7” programjai (11. és 12. évfolyam tematikus foglalkozasok kivaltasa)

10.(hétf6) 18.00 Megemlékezés marcius 15-rél falitjsagon keresztil

11. (kedd) 14.00 ,,10x10 labda a kosarban” véarosi forduldjanak meghirdetése

18. (kedd) 14.00 Kollégistak Varosi Kossuth Zsuzsanna Szaval6verseny meghirdetése

17-18. (hétfé-kedd) 17.00 ,,10x10 labda a kosarban” haziverseny lebonyolitasa, a kollégiumi valogatott csapat dsszeallitasa az
eredmények alapjan

24-28. (hétf6-péntek) 18.00 Digitalis témahét (9. évfolyamosok tematikus foglalkozésainak kivaltasa)
29. (péntek) 8.00-12.00 Tavaszi nevelési értekezlet

Tavaszi sziinet: Tavaszi szlinet: 2025. aprilis 17-t6l 27-ig

Aprilis

01. (kedd) 16.30 A Kollégistak Varosi Kossuth Zsuzsanna Szavaldversenyének lebonyolitasa

07-11. (hétf6-péntek) Fenntarthatosagi témahét (tematikus foglalkozas terhére)

08. (kedd) 18.00 Kdltészet napi megemlékezés falijsagon keresztil

02 -09. (szerda-szerda) Ballagasok el6készitése, tablokészités

16. (kedd) 16.00,,10x10 labda a kosarban” véarosi forduldjanak lebonyolitasa (rossz id6 esetén belsé térben)
14-18.(hétf6-péntek) 16.00 A kollégiumi ballagas lebonyolitasa, részvétel a varosi ballagason

A beiratkozés; Kollégiumi kollégiumi tagsag megujitasa, kérvények kiadasa/kikildése: 2025. aprilis 30-ig
24. (csutortok) 18.00 A Holocaust Aldozatainak Emléknapja, megemlékezés falitijsagon keresztiil

Majus
14. (szerda) 12.00 Az év végi beszdmol6k szempontjainak kiadasa. A nyéari gyakorlatosok szdméanak ésszegy(ijtése
24. (kedd) 12.00 A tanév munkajanak értékelése csoportszinten (a beszamolok leadasa)

Junius

27. (péntek) 8.00 Tanévzard értekezlet

1. A tanév munkajanak értékelése

2. Szorgalmi id6szak utani feladatok megszervezése

2025/2026-0s tanévre felvettek kiértesitése, a tanév el6készitése, munkaer6 gazdalkodas

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:

7128



1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény vezetje iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak kialakitasat. A vezetd késziti el a
dokumentumokat a nevel6tanarok véleményét kikérve, dtleteit felhasznalva. (interju). Az SzMSz tartalmazza a vezetd kiemelt
feladatait, koztlik a stratégiai és operativ dokumentumok elkészitését. (dokumentumelemzés, interjuk)

teljestl

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény m(ikddését befolyasoldo mérési (Az intézményben folyd
pedagdgiai munkéaval dsszefiiggd eredmények értékelési teruiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiils6é
mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositéasa, gy(ijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

Az intézmény mikodését befolyasold tényezdkkel, adatokkal tisztaban van a vezet6ség. A diakok szocialis helyzetét is ismerik.
A kollégium életében fontos, hogy a kérnyez6 iskolakkal j6 kapcsolatot alakitson ki, az iskola kdzelében helyezkedjen el.
Mindezeket figyelembe véve alakitjak ki az intézmény jelenlegi és jév6beni helyzetét. (Interjuk)

teljestl

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A jogszabalyoknak megfelel§ dokumentumok elkészitését megeldzi a nevel6tanarokkal térténd egyeztetés, véleményik
kikérése. Az Uj feladatokra torténd felkészités megtorténik, kidolgozasa k6z6s munka eredménye. (interjuk)

inkabb teljesdl

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

A fenntartoval a jogszabalyoknak megfeleld kapcsolatot tart az intézmény vezet6je. Az egyeztetés folyamatos. Telefonon, e-
mailben és személyesen is megtorténik a kapcsolatfelvétel. (interju)

teljestl

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

A legutdbbi intézményi dnértékelés és a tanfelligyeleti latogatas tapasztalatai az elkészitett intézkedési tervben megjelennek,
valamint a kollégium m(ikodésében, és a dokumentumokban. (interjuk, intézkedési terv)

teljestl

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumokkal ésszhangban van. A munkatervben megfogalmazott célok, feladatok a
pedagdgia programban megfogalmazottak megvaldsitasat szolgaljak. (pedagodgiai program, munkatervek)

teljesl

1.1.7.

A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves
tervezésében is.

A fenntarthat6 fejlédés a munkaterveken keresztil a napi kollégiumi élet része. Tobb projekt, szakkor, étkezés (svédasztal)
réven a tervek célja teljesil. (Interjuk, munkatervek)

teljesl

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

A stratégiai dokumentumok az el6irasoknak megfelelnek. A dokumentumok 2024-ban feliilvizsgalatra, atalakitasra keriltek. A
dokumentumokban megjelenik a kollégium speciélis szabéalyozasaban, kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott célok, valamint az Gj jogszabalyoknak is.(PP., interjd)
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teljestl

1.2.2.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A dokumentumok jol kidolgozottak, egymasra épiilnek. A munkatervek, és a mindennapi pedagdgiai munka a kollégium f&
célkitlizéseinek megvalositasat segitik. (helyszini dokumentumelemzés)

teljestl

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

Az éves munkatervekben a pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok jelennek meg az aktualis évre
vonatkozoan. Az 6téves intézkedési terv a tanfeliigyelet és az dnértékelés soran megfogalmazott fejleszthetd tevékenységekre
épul.(Tovabbképzési program, Intézkedési terv)

inkabb teljesdl

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagogiai munka tervezési
dokumentumai sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
Az éves munkatervekben a pedagogiai programban megfogalmazott célok, feladatok jelennek meg az aktudlis évre
vonatkozoan. Az 6téves intézkedési terv a tanfelligyelet és az 6nértékelés soran megfogalmazott fejleszthetd tevékenységekre
épal. (Trevek, interju)

teljestl

1.3.3.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény céljai kdzott szerepel az iskolai elémenetel tAmogatésa, a kdzdsségépités, a kdrnyezettudatos szemléletmadd
kialakitasa, otthonos légkor megteremtése, mindennapi élethez sziikséges ismeretek atadasa. Ezek megvalositasat szolgaljak a
programok, a mindennapi pedagoégiai munka soran hasznalt modszerek. (pp, beszamol6k)

teljestl

1.3.4.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A kollégiumi programok célja a kdzosségfejlesztés. A szil6k és a tanuldk nagy része elégedett a kollégium miikédésével
(Kérd6ivek). A munkatarsak kozott jo kapcsolat alakult ki az évek sordn (tanari interjd). A tanulds tAmogatasa, hatrany
kompenzaldsa maximalis a kollégiumban. A fenntartéval j6 az intézmény vezet6jének kapcsolata. (interjuk)

inkabb teljesil

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.1.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A beszamolok a tervek megvalosulasarol adnak informaciokat a tevékenységek utani reflexioban (munkatervek, beszamolék,
interjuk)

teljestl

1.4.2.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.

A tanév végi beszamol6 keril kialakitasra a kdvetkezd tanév feladatai, céljai. A nevel6tanaroknak lehetdsége van Ujitasokra,
valtoztatasokra vonatkozo javaslatok megtételére. Ezeket is figyelembe veszi a vezetdség a kdvetkezd tanév megtervezésekor.
(beszamol6k, munkatervek, interjuk)

teljestl

1.4.3.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez.

A beszamoldk részletesek, a pedagogiai tevékenység, mindennapi munka minden tertletére kiterjednek, a pedagégiai tervezési
dokumentumok szempontjaihoz igazodva Az intézményi dnértékelési szempontjaihoz kevésbé illeszkednek. (munkatervek,
beszamoldk)

inkabb nem teljesil
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1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagdgusok a kdzdsen meghatarozott szempontok alapjan, a kollégiumi jogszabalyok figyelembevételével tervezik éves
munkajukat. Szem el6tt tartva a diakok érdekeit, képességeit. Szakkor, felzarkoztato-, tehetségfejleszté foglalkozasok, az
el6zetesen elkészitett tervek alapjan. (interjuk, munkatervek, beszamoldk)

inkabb teljesdl

1.5.2.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagogiai munka az éves tervezésnek megfelelGen keriil megszervezésre. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

teljestl

1.5.3.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

A nevel6tanarok dokumentaljak a pedagdgiai tevékenységliket, a tanuldk tevékenysége folyamatos. (naplék, besszamoldk,
interjuk)

inkabb teljesil

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az SZMSZ pontosan leirja a belsé ellen6rzés rendszerét, modjat. Az ellen6rzés folyamatos, minden teriiletre Kiterjed, el6re
meghatarozott szempont alapjan torténik (interja).

teljestl

1.6.2.

A pedagdgusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagdgiai kompetencidinak értékelése az intézményi elvarasrendszerben
hangsulyosan megjelenik.

Az intézményi elvarasrendszerben megjelenik a digitalis kompetencia is, de nem kap hangsulyos szerepet. A nevel6tanarok
szlikség esetén, elsésorban a foglalkozasok szinesitésében, hazi feladat készitésében, kapcsolattartasra hasznaljék a digitalis
eszkozoket.

ink&bb nem teljesul

1.6.3.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Az SZMSZ-ben pontosan kidolgozasra keriilt az ellen6rzés célja, eszkdze. Az éves ellen6rzésre minden tanévben kilon
ellendrzési terv készil. (SZMSZ, Interjuk)

teljestl

1.6.4.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az elvégzend6 feladatok azonositésa, a kollégiumi teriilet sajatossaga szerint térténik. (Interja)

inkabb teljesdl

1.6.5.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

A diakok tanulmanyi eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, igyekeznek jo kapcsolatot kiépiteni a didkok osztalyfénokével,
szaktanaraival a didkok segitése érdekében (interju, pedagogiai program). Sziikség esetén egyéni segitségnyljtas keretében
nyujtanak tanari segitséget a tanulasban elakadt, lemaradt didkok szamara. (interjd, pedagdgiai program)

teljesl

1.6.6.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

Az ellen6rzések soran feltart er6sségek és fejleszthet6 terliletek megjelennek az énértékelésben is. (dokumentumok)

inkabb teljesdl

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelés jelenti.
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Az értékelés tények és adatok alapjan objektiven térténik. A pedagogus értékelési rendszer a nevel6tanari munka minden
terliletére kiterjed. Az értékelés az elvégzett munka, a foglalkozaslatogatas tapasztalatai alapjan torténik. (interja)

inkabb teljesil

1.7.2.

Az intézményi onértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az énértékelési folyamatban a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi dnértékelés az igazgato és a helyettes vezetésevel és a pedagdgusok részveételével tervezetten torténik. (interjuk)
inkabb teljesdl

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

Az intézményben a didkok megismerését a bekdltdzéskor kitoltott jelentkezési lap segiti. A tovabbiakban f6ként a a személyes
beszélgetések soran szereznek roluk tovabbi informaciot. A tanulmanyi eredmények folyamatos nyomon kévetése (KRETA)
segiti a diakok fejlesztését. Mérési rendszert nem mikodtetnek. (Interjuk)

inkabb nem teljesul

1.8.2.

A pedagdgusok a pedagogiai programhoz illeszked, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési
eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technolégia nyujtotta lehet6ségeket is.

A tanulék eredményeit egyéni, csoportos és kollégiumi szinten is értékeli, amibdl a kdvetkez6 idészak fejlesztési feladatit
hatarozzak meg. Az eredmények rogzitése és kiértékelése digitalis formaban is megvaldsul (Kérd8ivek elemzése, helyszini
dokumentumelemzés)

inkabb teljesil

1.8.3.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanulék kollégiumon belili értékelésének, jutalmazasanak és fegyelmez6 intézkedésének elveit és formait az SZMSZ
tartalmazza. (dokumentumelemzés)

teljestl

1.8.4.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

A bekdltdzéskor szll6i értekezlet formajaban ismertetik meg a szll6kkel a intézmény altal alkalmazott ellen6rzési és értékelési
rendszert és modszereket. A tanuldk tajékoztatasa csoportvezet6i foglalkozas keretében torténik. (Interjuk)

teljestl

1.8.5.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanulmanyi eredmények nyomon kdvetése folyamatos a Kréta rendszeren keresztiil. A didkok szdmara fejlesztési terv késziil,
melyet folyamatosan ellendériznek, felllvizsgalnak, ha sziikséges. (Interjuk, helyszini dokumentumelemzés)

inkabb teljesil

1.8.6.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.

A tanulék eredményeirdl folyamatos visszacsatolas torténik a Kréta rendszeren keresztil, vagy telefonon, személyesen, ha
probléma adodik. A rosszabb tanulmanyi eredmény esetén elrendelik szdmara a szaktandr iranyitott kotelezd felzarkoztatast.
(Interjuk)

teljestl

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés, egyéb mérések.)
1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata az elmdlt id6szakban megtértént. Figyelembe vették az Uj elvarasokat, az
ellendrzés, az onértékelés soran feltart er6sségeket, fejleszthetd tevékenységeket, a sziil6k kollégium felé tamasztott elvarasait,
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és a jogszabalyi kdrnyezetet. (PP. SZMSZ, helyszini dokumentumelemzés, interjuk)

teljesl

1.9.2,

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Az intézmény szdmara fontos a visszajelzés. Az dnértékelés, elégedettség mérés soran kapott eredmények befolyasoljak a
tovabbi tervezést, munkavégzést. (Kérddivek elemzése, interjuk)

inkabb teljesdl

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A didkok neveltségi, szocializacios és tanulasi szintjének megfelel6ek a stratégiai, operativ tervezési dokumentumok.
(dokumentumelemzés) A magas csoportlétszamok, kozottiik a magas SNI arany minden id6szakban sziikségessé teszi.
(Interjuak)

teljestl

1.9.4.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézmény pedagogusai nyitottak az (j mddszerekre. Ezek megismerésében kezdeményez6k. A bels6é tudasmegosztas
szamos modjat alkalmazzék: j6 gyakorlatok elterjesztése, tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, napi megbeszélések,
esetmegheszélések, Kossuth Zsuzsanna napi projekt. Ezt a vezetés is elvarasként fogalmazza meg. (interjuk, munkatervek)
teljestl

A tevékenységek értékelése:

1.1.

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

1.2.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.

kiemelkedd

1.3.

A stratégiai tervek megval6sulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazésaval.

megfelel§

1.4,

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.

kiemelkedd

1.5.

A pedagdgiai folyamatok kovethetdk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.

megfelel§

1.6.

Az intézményi célok elérését tamogato ellen6rzési rendszer mikodtetése.

megfeleld

1.7.

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 miikddtetése.

megfelel§

1.8.

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mikodtetése.

fejleszthet6

1.9.

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:
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A digitalis eszkdzdk, platformok adta Uj lehet6ségek beillesztése a pedagogiai folyamatokba, tanulas tdimogatasa, ellenérzes,
értékelés.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményi dokumentumok jogszabalyoknak val6 folyamatos fellilvizsgalata, atdolgozésa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszadmoldkban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kildnods tekintettel a csoportvezetdk
tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszamolokban a tanév eredményei, elvégzett feladatai megjelennek. Az iskolai tanulmanyi eredmény mellett a kollégiumi
szerepvallalas, versenyeredmények is nyomon kévethet6k. (dokumentumelemzés)

teljestl

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultra jellemzi az intézményt.

A kollégium tamogat6 kornyezetet ad a didkoknak. Nemcsak a tanulmanyi munkaban és a szabadidd hasznos eltéltésében
segitik a diakokat, hanem sziikség esetén szocialis segitségnyujtast is adnak a diakoknak. A szakos ellatottsag megfeleld, igy a
legtobb tantargybol szakszer(i segitséget kapnak a didkok (interjuk)

teljestl

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

Egyéni beszélgetés, az osztalyfénokkel, sziil6kkel valé kapcsolattartas eszkdzét hasznéljak a didkok megismeréséhez. Segitd
szakemberek bevonasa is megtdrténik sziikség esetén. (Interjuk)

inkabb teljesdl

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.1.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az értekezleteken és a megtartott szakmai napok keretében lehet6ség van a nevel6tanaroknak a médszertani tudas, jo
gyakorlatok atadasara. (K.ZS.-napi projekt, interjuk)

teljesl

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

A didkok tanulmanyi eredményét, szocialis, mentalis fejlédését folyamatosan nyomon kovetik a nevel6tanarok. Ha sziikséges,
korrepetalé foglalkozasra irdnyitjak a didkokat. Problémas esetben tovabbi szakember segitségét is igénybe veszik. (Interjuk)

teljestl

2.2.3.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet§ az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (foglalkozasi és
foglalkozason kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Versenyeken, vetélked6kon vesznek részt a diakok. A diakénkormanyzat tébbfajta programot szervez. Aktivan részt vesz a
kollégium életében. (Tanciskola, farsang szervezése masik kollégiummal, Karacsonyi-buli, kirdndulasok, szinhazlatogatas)
(Interjuk, beszamoldk)

teljesl

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos informaciokkal rendelkeznek a pedagégusok. Szamos felzarkéztato,
tanulast segitd foglalkozast tartanak a pedagogusok. A szabadidds tevékenységek szervezésénél is szem el6tt tartjak a didkok
fejlesztését. (Munkatervek, beszamolok, interjuk)

teljesl

2.3.2.
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Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Mind a vezetés, mind a nevel6testllet megfelel6 informécidkkal rendelkezik a didkok szocialis helyzetét illetéen. Egyéni
beszélgetések, szll6i informacidk, szakmai partnerkapcsolatok segitik az informaciok beszerzését. (Interjuk)

teljestl

2.3.3.

Az intézmény tamogat6 rendszert mikddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracios oktatasi médszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6é hal6zattal. Stb.

Szamos felzarkoztato foglalkozast tart az intézmény (helyi tanterv). Kollégiumként nagy hangsulyt fektetnek a kiilénb6z6
foglalkozasok szervezésére (versenyek, kirdndulasok), melyeket fejlesztésre is tudnak hasznalni. Szakmai programokat szervez
(Kossuth Zsuzsnna-nap) (Munkatervek, beszamoldk, interjik)

inkabb teljesdl

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A Pedagdgiai Program célkit(izései meghatarozzak az intézményben alkalmazott nevelési-oktatasi mddszereket. A PP ramutat,
hogy az intézmény torekszik a didkok 6nalld tanulasi képességeinek kialakitasara, a komplex személyiségfejlesztésre. A
kollégiumban tematikus csoportfoglalkozasok keretében ,,A tanulas tanitasa” témakorben tanulasmddszertani foglalkozasokat
szerveznek. (PP. Interjuk)

teljestl

2.4.2.

Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe
veszi a tanul6k egyéni tanulasi igényeit.

A foglalkozasok alkalmaval haz és plusz feladatok adasaval is hasznaljak a digitalis technologiat gyakorlé feladatok
kijelolésével. A felmeriild kérdés alkalmaval a diakok Messenger segitségével barmikor kommunikalni tudnak a tanarokkal. A
kollégium WiFi halézat elérhetd a tanuldk szamara is. (interjuk)

inkabb teljesdl

2.4.3.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

A magas létszamu, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény( tanuldk teljes mértékben megkiilonboztetett
figyelmet kapnak. Az énértékelésben erGsségnek szamit az integracio. (Onértékelés, interjik)

teljestl

2.4.4.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

A pedagdgusok személyre szabott modszereket alkalmazva készitik fel a tanulékat az énallé tanulasra. Tematikus
csoportfoglalkozason a KNOAP-ban el@irtak alapjan szervezik a tanulés tanitasat. (Munkatervek, interjuk)

inkabb teljesil

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kdvethetd.

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés szerepel a munkatervben. A kollégiumban konditerem is m(ikddik, mely
segiti a nevel6tanarokat és a diakokat az egészséges életmdd kialakitasaban. (munkatervek, beszamoldk, épiilet bejarasa)
teljesl

2.5.2.

A foglalkozason kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A gyakorlatban is alkalmazhat6 tudast kapnak a didkok a foglalkozasokon kiviil is. Lehet6ségiik adédik a szelektiv
hulladékgy(jtés, kupakgydijtés, Fold-napi projekt, szakkor, “Svédasztalos étkezés” keretein belil is. (beszamolék, interja)
teljestl

2.5.3.

Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb foglalkozason kiviili keretek
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kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.
Az intézményben a tanul6knak lehet6ségik a fenntarthatd fejlédés kérdéseivel foglalkozni szelektiv hulladékgydijtés,
kupakgy(jtés, Fold-napi projekt, szakkor, “Svédasztalos étkezés” (beszamolok, interja)

teljestl
2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?
2.6.1.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A kozosségépités fontos feladata a kollégiumnak. A pedagdgiai programban és a munkatervekben megfogalmazott programok
megvaldsulnak a pedagogiai munka soran. (PP., munkaterv, beszamolok)

teljestl

2.6.2.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

A kozosségfejlesztésben minden pedagdgus aktiv szerepet véllal. Ismerik a KNOAP-ban és a Pedagdgiai Programban
meghatérozott elvarasokat, megfelel6 modszertani ismeretekkel rendelkeznek, a k6zdsségfejlesztés a mindennapi gyakorlat
része. (DOK programok, tanciskola, farsang, versenyek, Kossuth ZSuzsanna-nap, kirandulasok, szinhaz) (Munkatervek,
beszamolok, interjuk)

teljestl

2.6.3.

A beszamoldkbdl kdvetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel a csoportvezetdk, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apoléasara, a tamogaté szervezeti kultGrara.

A beszdmoldkban pontosan kovethetd a tervezett feladat és megvalositasa, vagy annak oka, ha nem sikeriilt a megvalositas. A
DOK tevékenysége, a programok megszervezésében vallalt feladatai is megjelenik a beszamoldban. (Beszamollok, interjuk)
teljesl

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informéciocserét és
egylttmikodeést.

Az intézményi kommunikacié minden fél szamara biztositja az informaciok aramlésat, cseréjét, az aktuélis informéaciok
tovabbitasa tobb csatornan torténik. A pedagogusok-tanulok kdzotti véleménycserére a pedagdgusok és az intézményvezetés is
nyitott. (Interjuk)

teljestl

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.1.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Szamos kozosségi programot szervez a kollégium. (DOK programok, tanciskola, farsang, versenyek, Kossuth Zsuzsanna-nap,
kirdndulasok, szinhéaz, szalonnastités) (Munkatervek, beszdmolék, interjuk)

teljestl

2.7.2.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

A DOK rendelkezik és él a jogszabalyban el6irt jogokkal és lehetéségekkel. Eves munkatervében szerepelnek a tervezett
programok. (SZMSZ, munkatervek, interjik)

teljesl

2.7.3.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az intézmény és a diakok lakohelye kdzdtti nagy tavolsag miatt nehezebb a sziil6k bevonasa a kdzdsségfejlesztésbe. A sziilg
t4jékoztatasa folyamatos a Kréta rendszeren és a kollégium honlapjan keresztil. (Interjuk)

inkabb nem teljesil

2.7.4.

Bevonjak a tanuldkat, a szll6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A tanulokat a didkdnkormanyzat révén bevonjak a kollégiumi élet szervezésébe. Az intézmény dolgozoi aktivan szerepet
jatszanak a szervezeti és a tanulasi kultdra kialakitasaban, fejlesztésében. A sziilék bevonasa kevésbé hangsulyos (interjuk).
inkabb teljesil
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2.7.5.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanulok és a szilék
elégedettek.

Az intézmény miikddésében a sziil6k a kollégium és a lakohelyik tdvolsaga miatt nem tudnak részt venni, de a kérddiv
eredményei alapjan, vannak teenddk e teriileten a szlil6k szerint. A tanuldk részt vesznek a szakmai dokumentumok szerinti
lehet6ségek mértékében. (SZMSZ, interjuk)

inkabb nem teljesil

A tevékenységek értékelése:

2.1.

A pedag6giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megval6sulasa.

megfelel§

2.2.

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének megvaldsulasa.

megfeleld

2.3.

A tanul6k szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

fejleszthet6

24.

A pedagogiai programmal 6sszhangban lévg 6nallé tanulastamogatési gyakorlat megvalositasa.

megfeleld

2.5.

A pedagogiai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdmogatasa.

megfelel§

2.6.

A pedagédgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iév6 tanuloi egylttmiikddés
tamogatéasa.

kiemelkedd

2.7.

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzdsségépité programok megvaldsulasa.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

A tanulas tamogatasa sordn, valamint a szocialis hattér megismerésére a pedagdégusok digitalis kompetenciainak névelése, a
rendelkezésre alld alkalmazasok elmegismerése, a sziilék bevonasa az intézményi hagyomanyéapolasba.

Kiemelked6 tevékenységek:

A kollégium kozosségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1év6 pedagogus és tanuldi egyiittm(ikddés tamogatasa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A nevelési program prioritasa nem a tanulés eredményessége, de nagy hangsulyt fektetnek erre is. (Vezet6i interju)

inkabb nem teljesil

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

A kilsg partnerek nélkiil dont a kollégium a siker indikatorokrol, és sajat ereményességének megallapitasarol.

inkabb nem teljesul

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan,
versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsol6dasi mutatdk (évismétlé6k, magantanuldk, kimaradok, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutaték stb.

A kollégiumban kdvetik, és elemzik a didkoknak az iskoldjukban szerzett érdemjegyeit, és a kollégiumban is rendszeresen
ellendrzik a didkok szobait, s ezen ellendrzések eredményeit is elemzik, értékelik. (Vezet6i és pedagogus interjuk)
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inkabb teljesil

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

A kollégium legfontosabb nevelési célja, hogy biztonsagos, otthonos kdrnyezetet biztositsanak a diakok szamara. Ennek
teljeslilése talan a diakok elégedettségébbl mérhetd, de ehhez tobb egymast kdveté mérés kellene. (dokumentumok ellenérzése,
interjuk)

inkabb teljesdl

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

A kollégiumban nincsenek kiemelt targyak. A KNOAP iranyelveinek megfeleld foglalkozésokon, programokon vesznek részt a
diakok. (Interjuk)

N.é.

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A pedago6gusok mind hozzajarulnak nem csupan a sajat csoportjaikba jaro diakok fejlédéséhez, hanem a korrepetalasok révén
maés diakok fejlesztésébe, segitésébe is segitenek. (Pedagdgus interja)

inkabb teljesil

3.2.4.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

A kollégiumnak nincsenek kiilsg elismerései. (vezetdi interju)

nem teljesil

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsé nyilvanossagardl.

A diakok tanulmanyi eredményeit, és a kollégiumban szerzett pontjait a nevel6k mind megismerik. (Interjuk)

teljesl

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az eredményeket az értekezleteken megbeszélik, és az év végi beszamoldkban szerepel ezek elemzése. (Beszamolok,
pedagbgus interju)

inkabb teljesil

3.3.3.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az 6nértékelés keretében sok belsé mérés eredményét hasznaljak fel. A kollégiumban kiilsé mérések nincsenek. (Vezetdi
interju, onértékelési kérddivek, és mas kérdbivek)

inkabb nem teljesul

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.1.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A diakok tovabbi utjanak kovetését célzé rendszer régebben nem miikodott, de az utdbbi id6ben térekszenek folyamatos
kapcsolatban maradni a kollégiumbdl elballago lanyokkal. (Vezet6i interja)

inkabb teljesdl

3.4.2.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A diakok tovabbi eredményei nincsenek jelentds hatassal a kollégium jelenére, és a tervezett fejlesztésekre. (interjuk)

inkabb nem teljesul

A tevékenységek értékelése:

3.1

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

3.2.
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A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.

megfeleld

3.3.

A belsd és kils6 mérési eredmények intézményi szintl kdzods elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoléasa.
megfelel§

3.4.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikéd6 a tanulok tanulasi Gtjanak kovetése.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek:

A tanulok kovetésének rendszerérdl leirdssal rendelkezé modszer kialakitasa, és az adatok gy(ijtése.

Kiemelkedd tevékenységek:

A kollégiumban sok teriileten gy(jtenek kérd@ives forméban informaciot a didkoktol, sziléktdl, és ezek eredményeibél
rendszeresen elemzéseket készitenek.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

41.1.

Az intézményben a kilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egytttmikddése jellemz6 (szakmai munkakozosségek, projekt
csoportok).

A kollégiumban nincsenek munkakdzdsségek a kis 1étszam, és a nagyon hasonlé munkateriilet miatt. Ezért kiilénb6z6 szakmai
csoportokrol nem beszélhetiink. (Interjuk, munkatervek)

inkabb nem teljesil

412,

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A kollégiumban miikod6 egyetlen szakmai kzosséget az igazgatod vezeti, és az § iranyitasa mellett, de a pedagogusok
véleményét kikérve késziilnek a munkatervek. (Interjuk)

inkabb teljesil

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

Nincsenek munkak6zdsség vezetbk. A kollégium vezetjének, és helyettesének hataskore egyértelm(en le van fektetve.
(SzMSz)

inkabb teljesdl

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikadésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Pedagogus csoportok nincsenek, de a kollégiumi csoportok kozott jelentds egylittm(kodés figyelhet6 meg. (Pedagogus interju)
inkabb nem teljesul

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A kollégium vezetése batoritja, és szervezi az egyuttm(ikddést a neveldk kozott a diakok érdekében. A korrepetalasok rendszere
az a teriilet, ahol leginkdbb megmutatkozik, hogy a kiilénb6z6 csoportok mellett dolgozo szakos tanarok segitenek egymas
csoportjaiban. (Pedagogus interju)

inkabb teljesil

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Nincsenek munkakdzdsségek. A pedagdgiai folyamatok ellen6rzését a vezet, és helyettese végzi az egész intézményben. A
tapasztalatok alapjan az értékelésben részt vesznek az érintett pedagdgusok is. (Vezetdi interja)

inkabb teljesdl

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tlul a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriil problémak megoldasaban.
A didkok segitése, tamogatasa céljabdl a pedagdgusok nagyon aktiv kapcsolatot dpolnak egymassal, a diakok iskolaival, és
kiilsé szakemberekkel is. A kapcsolattartas formai ismertek és jol szabalyozottak. (Interjuk)
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inkabb teljesil

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

A kollégiumban vannak folyamatok, amelyek a szervezeti kultura fejlesztését, a pedagdgusok iranyitott, kozds szakmai
fejlédését célozzak, de vannak ellenallasok még ezzel szemben. (Vezet8i és pedagdgus interjuk)

inkabb nem teljesil

422,

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

A kollégiumban a vezet6 térekszik ra, hogy Uj médszereket, Uj megoldasokat vezessenek be a pedagégiai gyakorlatba, de az
egymastdl valo tanulas nem jatszik hangsulyos szerepet. (Vezet6i és pedagogus interjik)

inkabb nem teljesul

4.2.3.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot véllalnak.

A pedagbgusok egyetlen szakmai munkakdzdsséget alkotnak, amelyen beliil rendszeres a kommunikacio és az egytittmiikodés,
de a szakmai tudas megosztasa nem jelentés. (Pedagogus interj)

inkabb nem teljesil

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.1.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A vezet6 és a pedagdgusok kozotti kommunikacio mindkeét irdnyban mikodik, és tobb csatornan keresztiil folyik. (Interjik)
inkabb teljesdl

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

A kollégiumban az alacsony pedagdgus létszamnak és a munkaid6 beosztasnak kdszonhetéen nagyon sok a személyes kapcsolat
a munkatérsak kozott, amelyet jol egészitenek ki a falidjsagra kiirt informéaciok, és az elektronikus kommunikacié formai.
(Interjuk, intézmény bejarasa, naplék ellenérzése)

teljesl

4.3.3.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

A szbbeli és a digitalis informacid atadas is jelentds, és megfeleléen szabalyozott a kollégiumban. A papir alapt informéacid
atadas folyamatosan hattérbe szorul az elmult években. (SzmSz, interjuk)

inkabb teljesil

4.3.4,

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

A pedago6gusokhoz és a technikai munkatéarsakhoz is eljutnak a sziikséges informéaciok a megfelel6 id6ben. (Pedagogus interju)
inkabb teljesil

4.3.5.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

A tanév soran vannak el6re tervezett értekezletek, amelyek témai a félévek elejéhez és végéhez kéthetbk. Ezeken kivil id6nként
rendkivili értekezletek is vannak, amennyiben valami miatt szlikség mutatkozik a megbeszélésre. (Munkatervek, interjuk)
inkabb teljesdl

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A pedagbégusok munkajat a vezet6 szoban szokta értékelni, észrevételezni, és ilyen formaban szokott javaslatokat is
megfogalmazni. (Vezetéi interju)

inkabb teljesil

A tevékenységek értékelése:

4.1.

A pedagogusok tobbszint(i egylttmikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban torténd megvaldsulasa.
megfelel§

4.2.

Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.
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fejleszthet6

4.3.
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikddé kommunikécios rendszer miikddése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

A nagyobb szakmai tapasztalatokkal, j6 gyakorlatokkal rendelkezd pedagogusok tudasanak atadasat célzd szervezett belsd
forumok biztositasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A rendszeres személyes talalkozasokon, a kdzOsen falitjsagokon, és egységesen hasznalt elektronikus levelezéseken keresztill
hatékony az informaciék megosztéasa, atadasa a kollégium munkatérsai kdzott.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A pedagdgiai programban, és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban megfogalmazzék a kiilsd partnerek korét, de nincsen
koziluk kiemelt partner kijel6lve. (SzMSz, P.P., vezetdi interjQ)

inkabb nem teljesul

5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A pedagogusok sok kiils6 partnerét meg tudjak nevezni a kollégiumnak, és 6k maguk is kapcsolatban vannak koziliik tébbel.
(Pedagbgus interju)

inkabb teljesil

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Az SzmSz tartalmazza a kiilsg partnerekkel valo kapcsolattartas formait, és az egyittmiikddés tartalmi jellemz6it. (SzmSz)
teljesl

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

A kollégium terveinek készitéséhez a fenntartoval torténik egyeztetése, de mas partnerek véleményét nem kérik ki a
dokumentumokhoz. (Vezet6i interja)

inkabb nem teljesil

5.2.3.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A sziil6k és a didkok igényeit, és elégedettségét a kollégium rendszeresen felméri. Mas partnerek elégedettségének mérése nem
szerepel a gyakorlatban. (Interjuk, helyi dokumentumelemzés)

inkabb teljesdl

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

A kollégium panaszkezelési szabalyzata nem érhet6 el az intézmény honlapjan. Az interjuk alapjan a panaszok kezelésének
Iépései ismertek a szerepl6k korében. (dokumentumelemzés)

inkabb nem teljesil

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mdédon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

A jogszabalyokban meghatarozott dokumentumok és adatok elérhetéek a kollégium honlapjan, és elérhet6ek az érdekléd6k
szamara. (Honlap)

teljestl

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapt).

A honlapon keresztil a kollégium szamos partnere tud informaciéhoz jutni. Ezen kivil sok teriileten hatékonyan mikodik a
szobeli informacioatadas is. (Interjuk, honlap)
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inkabb teljesil

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Folyamatosan fejlesztik a sziil6k és a didkok elégedettségének mérését célzo modszereket. Mas partnerekkel kapcsolatban
nincsenek a vélemények felmérését célzé eljarasok. (Vezetdi interjl)

inkabb nem teljesil

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

A kollégium aktivan részt vesz a helyi kdzéletben, elsésorban az altal, hogy szamos varosi vezet6t hiv meg vendégnek,
elBaddénak a programokra. A didkok ritkan vesznek részt szervezett formaban varosi rendezvényeken. (Interjuk, beszamolék)
inkabb teljesil

5.4.2.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

A kollégista didkok részt vesznek kollégiumok kdzotti versenyeken, és sokan rendelkeznek bérlettel a varosi szinhazba.
(Pedagogus interja)

inkabb teljesdl

5.4.3.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

A kollégium nem rendelkezik dijakkal, jeldlésekkel. (vezet6i interja)

nem teljesil

5.4.4,

szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a
fenntarthat6 fejlédés szemléletmodjat.

A kollégium keretei kozott megjelenik a fenntarthatd fejlédés pedagogiaja, de nincsenek rogzitett egyuttmikddések mas
intézményekkel ezen a téren. (Interjuk)

ink&bb nem teljesul

A tevékenységek értékelése:

5.1.

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedd

5.2.

A partnerekkel valé egyiittm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

megfelel§

5.3.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

megfeleld

5.4.

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

fejleszthet6

Fejleszthetd tevékenységek:

A kollégium didkjainak aktivabb bekapcsolddasa a varosi rendezvényekbe.

Kiemelked6 tevékenységek:

Mas gyo6ri kollégiummal kézdsen szervezett programok a didkok érdekében.

Nagyszamu partneri kér meghatérozasa az intézményi dokumentumokban.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.
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Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

A kollégium fel(jitasanak tervezése megtortént korabban, de forrashiany miatt nem minden valosult meg. (vezet6i interja)
inkabb teljesdl

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

A tervezés megtortént, de a kivitelezés rendszeresen csak a legszikségesebbekre korlatozédik. Van sajat karbantartdja az
intézménynek, aki a kisebb hibakat ki tudja javitani.

inkabb nem teljesul

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik,
amellyel jé példat mutat a tanuldk, a sziilék és a kiils6 partnerek felé.

Igyekeznek a tudatos energiafelhasznaléasra, figyelnek az elektromos energiaval valé takarékoskodasra (napkézben
aramtalanitjak a hasznalaton kivili elektromos eszkdzdket stb.). (interjuk, bejaras)

inkabb teljesdl

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmadot igényld tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

A kollégiumnak nincs kilon intézkedési terve. Lehet8ségeikhez mérten, figyelembe veszik a kilénleges banasmodot igényld
tanulék igényeit, de nem minden esetben megoldott ez (pl. nincs akadalymentesités). F6ként az intézmény jelenlegi miszaki
adottsagainak szabnak ennek korlatot. Terv van példaul lift kialakitasara. (interju, bejaras)

inkabb nem teljesil

6.2.2.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

A targyi kdrnyezet fejlesztésének megfelel6 megvalositasara térekednek (gyengénlato, autista), de nem minden sajatos igénnyel
rendelkez6 gyermek ellatasara adottak ezek. (interjd, bejaras)

inkabb nem teljesil

6.3. Milyen a digitalis eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1.

A pedago6gusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-tanulas, az értékelés, a kommunikécié soran.
A digitalis eszkdzoket f6ként adminisztracios és kommunikacios céllal hasznaljak. (interjuk)

ink&bb nem teljesul

6.3.2.

Az eszk6zok kihasznaltsaga, a foglakozason val6 alkalmazéasuk nyomon kovethetd.

Nincsen olyan nyilvantartas, vagy elvaras, ami ennek mértékét szabalyozza. De, van olyan rendszeres tematikus foglalkozas
ahol rendszeresen hasznalnak digitalis eszkdzt. (Vezet6i interji)

inkabb nem teljesil

6.3.3.

Az intézmény biztositja, hogy minden tanul6é az egyéni igényeinek megfelel6en hozzaférhessen a digitalis tanulasi
technolégiakhoz.

A didkok szabalyozott keretek kozott hozzaférhetnek a digitalis tanulasi technologiakhoz. A didkok tobbsége rendelkezik sajat
digitalis eszkozzel (okostelefon, tablet, laptop). Az intézményben van vezeték nélkili internet hal6zat, melyet a didkok
hasznalhatnak. (dokumentumelemzés, interjuk)

inkabb teljesdl

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

A human er6forras ellatottsaga megfelel6. A pedagdgusok végzettsége, szakképzettsége megfelel a nevel6 — oktaté munka
feltételeinek. (Interjuk)

inkabb teljesil
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6.4.2.

A humaner&forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Jelenleg nincsen humanerdforras hidny. Amennyiben sziikséges, azt a vezet§ jelzi a fenntartdnak. (vezet6i interji)

teljestl

6.4.3.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
A pedagdgiai munka megszervezése, az egyenletes terhelés, az egymasra figyelés nagy jelent6ség(i az intézményben. A
pedagdgiai munka szervezésében, a feladatok elosztdsaban a ratermettség és a szakértelem hangsulyos. (vezetdi interju,
pedagogus interja)

teljestl

6.4.4.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel§-oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Megfelel a végzettséglik az intézményi céloknak. (interjuk, munkatervek)

teljestl

6.4.5.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottak ki.

Els6sorban az intézményi érdekek a meghatarozdak. Kulénds figyelmet forditanak az 0j kollégéak szakiranyd tovabbképzésére.
Az onértékelések altal feltart fejleszthetd teriiletek élveznek tovabbi prioritast. (vezetdi interja)

teljestl

6.4.6.

A pedagogusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technoldgidk, a digitalis pedagdgia hatékony
alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

A pedagogusok hasznéljék a digitalis technoldgiat, de nem mindannyian nyitottak teljes mértékben erre. A kollégiumban
tanulasi eredmények javitasanak céljaval kevéshé jellemz6 a hasznalatuk. A didkokat is igyekeznek a tanulést timogato, tudatos
hasznéalatra nevelni. (Pedagogus interju)

inkabb nem teljesil

6.4.7.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Az igazgatd végzi az intézmény iranyitasat helyettese segitségével. A vezetd a helyben kialakult rend szerint iranyitja, ellenérzi
a pedagdgiai munkat. Az ellen6rzés egyrészt a dokumentumok és adminisztracié ellen6rzésével, illetve spontan, személyes
foglalkozas latogatasok forméajaban torténik. (Vezet6i és pedagogus interji, SZMSZ)

teljestl

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

A vezetésnek konkrét elképzelései vannak azzal kapcsolatban, hogy milyen szervezeti kultdrat valdsitanak meg a kollégiumban.
A vezet6 e mellett aktivan, napi szinten is részt vesz a tanulasi kultdra fejlesztésében. (Vezetdi és pedagogus interju)

teljestl

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

A kollégiumban kialakultak azok a norméak, amelyek meghatarozzék a kollégium arculatat. A pedagogusok ezeket jol ismerik,
és igyekeznek azonosulni azzal. A dontések el6készitését az intézményvezetés végzik. A kezdeményezéseket, javaslatokat az
intézményvezetd épiti be a tervekbe, majd megvitatja azokat a kollégiumi munkakdzésség tagjaival, szliikség esetén
modositasokat épitenek be. A vezetési struktira és a dontési folyamat a dokumentumokban egyértelmden nyomon kovethet6.
(beszamoldk, interjuk)

inkabb teljesil

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikddésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
A beszdmoldk aladtdmasztjak a nevel6i kdzosség munkéjara, egyittmiikddésére jellemzé, tamogato, seqgitd hozzaallasat. A
kiillonbozd teruleten dolgozo személyek kozdtt is megfigyelhetéek az egylttmiikodés jelei. (pedagogus interji, beszamolok,
vezet6i interja)

inkabb teljesil
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6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

Van példa a kollégéak kodzott az 0j ismeretek megosztasara (értekezletek, foglalkozas latogatasok), de nincs egységesitett, leirt,
irnyitott bels6 tudasmegosztasi rendszer. (Pedagdgus interja)

inkabb nem teljesul

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet mikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik (nemzeti tinnepek, mikulas, karacsony, ballagas sth.) (Interja,
dokumentumelemzés)

teljestl

6.6.2.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

A hagyomanyok fontosak az intézménynek. Az Unnepségeik, évente visszatérd programjaik, és a kiils6 partneri kapcsolatai is a
hagyomanyapolas jegyében zajlanak. (vezet6i interj)

teljestl
6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?
6.7.1.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Az SzMSz pontosan meghatarozza a munkatarsak felel6sségi koreit, és a dolgozdk ezekkel tisztaban is vannak. Mivel a
munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelm(, az eredményekrél a kialakult rend szerint rendszeresen
beszamolnak. (beszamoldk, SZMSZ)

teljestl

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A vezetés figyel arra, hogy a feladatokat egyenletesen osszak el, kdzds egyeztetés el6zi meg. A munkatervek felsorolasra
keriilnek a pedagogusok megbizasai és ellatott feladatai. A feladatmegosztas a dokumentum alapjan egyenletes terhelést
biztosit. (munkaterv, interjuk)

teljestl

6.7.3.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A felelsség és hataskorok miikodtetése az egész intézményre vonatkozé SzMSz szerinti rendben és formaban zajlik. Minden
neveld pontosan ismeri feladatait, a vele szemben tdmasztott elvarasokat, és mely dontésekben van hataskére. (SzMSz, interju a
nevel6kkel, vezet6i interja)

teljesl

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elékészitésbe torténd bevonasa - képességik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

A vezetés bevonja a nevelGtestiilet tagjait a dontésel6készité folyamatokba, a stratégiai dokumentumok elkészitésébe. A
dontések el6készitésében a tantestilet is részt vesz a jogszabalyokban meghatarozott mértékben. (interjuk, operativ tervek)
inkabb teljesil

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az intézmény a hatalyos jogszabalyokban, valamint a helyi szabalyozasaban el&irt médon dokumentalja a meghozott
dontéseket. A dontés-elékészités rendje az SZMSZ-ben az egyes munkakorokhoz rendelt feladatokban dokumentalt. (SzMSz,
vezet6i interja)

teljestl
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6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmik, érdeklddésik szerint javaslatokat tesznek a munka hatékony kialakitasa
és mlkodtetése érdekében. A pedagdgusok nagyobb hanyada szivesen bekapcsolodik az intézmény vezetése, vagy a kollégak
altal felvetett innovativ javaslatok megvitatasaba és az 6tletnek a megvalésitasaba is. (interjik)

inkabb teljesil

6.9.2.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A vezetés tamogatja a tantestilet részérdl érkez6 kezdeményezéseket. A tovabbképzéseken szerzett Uj lehetéségeket a spontan
megbeszélések soran osztjak meg egymassal, de tervekben ez nem jelenik meg. (interjik)

inkabb nem teljesul

6.9.3.

Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben torténd egylttm(kodését,
amely segiti a szakmai fejl6désiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technoldgiéakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitéalis pedagégiai kompetenciéik fejl6dését.

Az intézmény lehet6séget ad, hogy az innovaciot 6sztonz6 férumokra eljuthassanak a pedagogusok, ha szandékukban all
ilyenen részt venni. (Pedagdgus interjd, tovabbképzési program)

inkabb teljesil

6.9.4.

A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia altal nydjtott lehetéségek alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A j6 gyakorlatok megismerésére, sajat j6 gyakorlat feltarasara nyitott a tantestiilet nagy része és az intézményvezetés, de
jelenleg még nincs dokumentalt j6 gyakorlat gyljteménye. A digitélis technoldgia altal nyljtott lehet6ségek alkalmazésara
szintén nyitott a tantestiilet tilnyomo tobbsége és az intézményvezetés is. (interjik)

ink&bb nem teljesul

A tevékenységek értékelése:

6.1.

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa.

fejleszthetd

6.2.

A kil6nleges banasmodot igényld tanul6k nevelésének, oktatasdnak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.

fejleszthet6

6.3.

Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkdzhasznalat.

fejleszthetd

6.4.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé huméneréforras-szikséglet biztositasa.

megfelel§

6.5.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

kiemelkedd

6.6.

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

kiemelkedd

6.7.

Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

kiemelkedd

6.8.

A munkatarsak dontésel6készitésbe valo bevonasa.

megfelel§

6.9.

Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.

25/ 28



megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményi infrastruktara tervszerd, XXI. szazadi igényeknek megfeleld m(iszaki felGjitasa, kiilonds tekintettel a hatékony
energetikai kdvetelmények tovabbi javitasara.

A kuldnleges banasmodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet kialakitasa, akadalymentesités.
Kiemelked6 tevékenységek:

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

Hagyomanyapolas.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

A Pedagogiai Program minden tekintetben megfelel a szabalyozé dokumentumok el@irasainak. Az intézmény Pedagogiali
Programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal
és megfelel a jogszabalyi elvarasoknak. (PP, vezet6i interju)

teljestl

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A Pedagdgiai Program 6sszhangban all a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal, a benne megfogalmazott nevelési célok,
feladatok, a foglalkozastipusok felosztasa, szama, azok meghatarozott tartalmi elemei megfelelnek a térvény elGirasainak és
elvéarasainak (KNOAP). A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait, az elvarasokat. (PP, interj()
teljestl

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

A kit(izott célokat, az eszkdzrendszer meglétét - a helyben szokasos moédon - folyamatosan nyomon kévetik, értékelik, a
megbeszéléseken megvitatjak, szikség szerint (jabb feladatokat jeldlnek ki az elvarasok teljestlésére. (PP, SZMSZ,
dokumentumelemzés)

teljesl

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Az intézményi tervben, illetve az év végén készitett kollégiumi csoport-beszamolékban a megvaldsitas nyomon kévethetd.
(munkatervek, beszamoldk, tovabbképzési program, beiskolazasi terv)

teljesl

7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Eleget tesznek a nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségének. A dokumentumok helyben szokasos modon (papir alapon,
digitalizalva, intézményi honlap) elérhet6k az érintettek szaméara. (SZMSZ, munkatervek, interju a vezetékkel)

teljestl

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

A tervek az intézményre vonatkozoan jol kovethetden és részletesen tartalmazzak a pedagogiai program kiemelt céljait,
feladatokat, a hozzarendelt felelstket. (munkatervek, beszamoldk)

teljestl

7.2.5.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A tovabbképzéseket a térvényi elGirdsoknak eleget téve tervezik, prioritast élveznek az Uj kollégak, hogy szakmai

26/ 28



felkésziiltséglk a kollégiumi nevel6munka teriiletén is szakmailag relevans legyen. De, vannak olyan hidnyteriletek, ahol nincs
megfelel§ felkésziiltségli kolléga, de még érdekl6dd sem (pl.: gydgypedagogus, fejlesztépedagdgus). (beiskolazasi terv, vezet6i
interja)

inkabb teljesdl

7.2.6.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazéasa rugalmasan, a pedagdégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

Taneszkdzok kivéalasztasa a kollégium tekintetében kevésbé relevans. A pedagogusok kozdssége torekszik az életkori
sajatossagoknak megfeleld, Gj nevelési mddszerek alkalmazasara. Az intézményben megfelel§ eszkdzoket, segédanyagokat
alkalmaznak, nyitottak a nevel6 munkéban hasznalt mddszerek, szakirodalom, kreativ 6tletek és segédanyagok megtaléalasara.
(vezetdi interju, interju a nevel&kkel)

inkabb nem teljesul

A tevékenységek értékelése:

7.1.

A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban meghatarozott célok és a
pedag6giai program ésszhangja.

kiemelkedd

7.2.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek:

A stratégiai célok kozt szerepel az esélyteremt6 pedagoégiai attitlid megvaldsitdsa, mely mind a kiemelked&en tehetséges
gyermekek, mind pedig a hatrannyal kiizd6k (SNI, BTMN) tamogatasat célozza meg. Ezen a téren féként a hatrannyal él6k
megsegitésének érdekében sziikség lenne szakmailag felkészilt pedagdgus (gy6gypedagégus, fejlesztépedagdgus) felkészitésére
vagy alkalmazasara.

Kiemelked6 tevékenységek:

A Kormany és a Kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagbgiai program 8sszhangja.

Utolso frissités: 2024. 10. 09.

6. Specialis kdzzétételi lista kollégiumi feladatot ellat6 intézményeknek

A szabadidds foglalkozasok kore:

Szakkor -1degen nyelv

Szakkor - Kreativ egészségérz60

Szakkor - "EZ+AZ" rejtvényfejtés, kézmlveskedés, jatek
Szakkor - Social Mediall

Szakkdr- Relax és Sport[

Szakkor- Forraselemzés/torténelem

Szakkdr-Sport 1

Szakkdr - Magyar nyelv és irodalom

Az externatusi ellatas igénybevételének lehetésége:
Igény esetén egyéni elbiralas alapjan lehet6séget biztositunk ra.

A kollégiumi csoportok szama és az egyes csoportokban a tanuléi létszam:
Az adatok a 2024. oktober 01-i statisztikai Iétszdmot mutatjak.

Csoportlétszam

1.76 6

2.07 f6

3.07 6

271 28



4.97 16
5.P8 16
6.27 f6

Utolso frissités: 2024. 10. 07.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-040702-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-040702-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-040702-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2025. januar 13.
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